
PROPIEDAD DEL SITIO

Bienvenido a los canales digitales de Staff Spaces, plataforma web de beneficios exclusivos para los
empleados de las empresas, identificada con NIT 901.745.918-1. Al usar nuestros canales digitales,
aceptas los siguientes términos y condiciones:

Propiedad de los Canales Digitales

Estos términos y condiciones de uso se aplican a los canales digitales de Staff Spaces SAS, una
plataforma web que ofrece productos y servicios para los empleados de empresas. Puedes
acceder a nuestros canales digitales en www.staffspaces.com.

Aceptación de los Términos y Condiciones de Uso

Al utilizar nuestros canales digitales, aceptas y reconoces que has leído y aceptado estos términos y
condiciones de uso. Si no estás de acuerdo con estos términos y condiciones, te pedimos que no
utilices nuestros canales digitales.

Disponibilidad de Productos y Servicios

En nuestros canales digitales, se ofrecen productos y servicios exclusivos para empleados de
empresas. Asegúrate de revisar y entender las condiciones aplicables antes de realizar tus compras
o adquisiciones.

Modificaciones

Staff Spaces se reserva el derecho de modificar estos términos y condiciones en cualquier momento
y sin previo aviso. Cualquier modificación se hará pública en nuestro sitio web. Te recomendamos
revisar periódicamente estos términos y condiciones, ya que el uso continuo de nuestros canales
digitales después de cualquier cambio se considerará como aceptación de las modificaciones.

Contenido

Todo el contenido de nuestros canales digitales, incluyendo texto, gráficos, diseño, fotografías,
música, logotipos y código fuente, es propiedad de Staff Spaces o está licenciado por terceros. Este
contenido está protegido por derechos de autor y no puede ser copiado, reproducido o distribuido
sin autorización por escrito. Las opiniones y calificaciones de los usuarios no representan
necesariamente la opinión de Staff Spaces.

Usos NO Permitidos

El uso de nuestros canales digitales para actividades no permitidas, como anidar páginas en sitios
externos, usar dispositivos para acceder o copiar contenido, intentar obtener acceso no autorizado
o realizar actividades ilícitas, está prohibido.

Terminación de Uso

Staff Spaces se reserva el derecho de restringir el acceso a los canales digitales en caso de uso no
permitido y tomar acciones legales correspondientes.

Privacidad
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Nuestra política de privacidad y protección de datos personales es parte integral de estos términos y
condiciones.

Enlaces a Otros Sitios

Los enlaces hacia sitios de terceros en nuestro sitio web se proporcionan para ampliar la
información. No somos responsables del contenido de estos sitios, y es responsabilidad del usuario
evaluar su interacción con ellos.

Limitación de Responsabilidad

Staff Spaces no se hace responsable por riesgos relacionados con la infraestructura tecnológica y
canales digitales. El usuario exonera a Staff Spaces SAS de cualquier responsabilidad pecuniaria por
incidentes tecnológicos.

Marcas Registradas y Derechos de Autor

El uso no autorizado de materiales con derechos de autor está prohibido. El usuario no puede
modificar, reproducir o distribuir contenido sin autorización.

Sugerencias e Ideas No Solicitadas

No aceptamos ideas no solicitadas, incluyendo ideas de campañas de marketing, mejoras
tecnológicas o productos no solicitados.

Gestión de Usuarios y Contraseñas

Los usuarios deben mantener sus contraseñas de forma confidencial.

Dirección de Notificación Judicial

Dirección de notificación judicial: Cra 68 D Bis # 1 - 23 sur

Estos términos y condiciones de uso rigen tu interacción con nuestros canales digitales. Te
agradecemos por tu comprensión y respeto a estos términos.
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